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>> ProMatch –Arbeitsvermittlung nach Maß

Die Bedingungen des modernen
Arbeitsmarktes erfordern eine
schnelle und spezifische Vermittlung
benötigter und angebotener Personal-
ressourcen. Sowohl Arbeitsuchende
und Arbeitgeber als auch die Arbeits-
vermittlungen sind darauf angewie-
sen, Kompetenzen schnell und effizient
abzufragen beziehungsweise anzu-
bieten.

Dabei übernehmen private Anbieter
zunehmend Aktivitäten, die bislang den
Arbeitsämtern vorbehalten waren:
das Profiling der Arbeitsuchenden, die
Akquise von Stellenangeboten oder die
Vermittlung von Bewerbern. Auch
viele Bildungseinrichtungen ergänzen
ihr traditionelles Geschäft um
Personaldienstleistungen. 

Die Software ProMatch bietet die
Lösung für den gezielten Abgleich von
Stellenangebot und Bewerberprofil
und bildet den kompletten Prozess der
Arbeitsvermittlung ab: Das System
verwaltet Personen mit ihrem jewei-
ligen Qualifikationsprofil sowie poten-
zielle Arbeitgeber und Stellenange-
bote und dokumentiert den gesam-

ten Vermittlungsprozess. Zusätzlich
liefert es Unterstützung bei der auf-
wändigen Korrespondenz und der
komplexen Abrechnung mit dem
Arbeitsamt oder sonstigen Auftrag-
gebern.

Ferner übernimmt das Programm die
wichtige Funktion des Matching: Mit
seinem einzigartigen Matchingverfah-
ren findet ProMatch sowohl die pas-
senden Stellen für einen  Arbeit suchen-
den als auch die geeigneten Bewer-
ber für eine offene Stelle und berück-
sichtigt dabei die vorhandenen und
geforderten Qualifikationen. ProMatch
verfügt standardmäßig über eine
Schnittstelle zum „Virtuellen Arbeits-
markt“ der Bundesagentur für Arbeit
sowie optionale Schnittstellen zu Inter-
net-Job-Börsen und bietet damit brei-
te Recherchemöglichkeiten und erhöh-
te Aussichten auf Vermittlung.

Und erfolgreiche Vermittlung ist bares
Geld wert – für reine Vermittler eben-
so wie für die Bildungsanbieter, die
den Nachweis über eine erfolgreiche
Integration ihrer Absolventen in den
Arbeitsmarkt erbringen müssen.

MATERNA realisiert ganzheitliche IT-Lösungen zur Prozessoptimierung in
Unternehmen und der öffentlichen Verwaltung. Als IT-Dienstleister bedienen
wir unsere Kunden seit mehr als 20 Jahren mit innovativen IT-Lösungen.

Speziell für den Weiterbildungsbereich bietet MATERNA seit 1986 mit der
Software ORBIS eine bei über 200 Kunden im Einsatz befindliche Lösung
für das Seminar- und Lehrgangsmanagement. Basierend auf diesen fun-
dierten Erfahrungen im Segment der beruflichen Weiterbildung entstand
zusätzlich die Lösung ProMatch für die Arbeitsvermittlung nach Maß.



Stelle

• Stellenbeschreibung mit Angabe von
• Tätigkeitsschlüssel (BKZ)
• Art der Stelle
• Einsatzbereich
• Arbeitszeit

• Anforderungen an Bewerber hinsichtlich ihrer
• Qualifikationen
• Berufserfahrung
• besonderen Kenntnisse
• Zertifikate und Lizenzen

• Arbeitgeber

>> Leistungsumfang

Profiling
Bewerber

• Angaben zur Person
• Schulbildung
• Qualifikationen und ihre Ausprägung
• Zertifikate, Lizenzen
• besondere Kenntnisse und Fähigkeiten
• Beschäftigungshistorie
• Stellen-Wunschprofil
• Lebenslauf mit Bild

Matching
Das einzigartige, hochinnovative Matchingverfahren von ProMatch erlaubt sowohl die Suche nach geeigneten Stellen
für einen Bewerber als auch umgekehrt die Suche nach geeigneten Personen für eine zu besetzende Stelle. 

Sämtliche verwertbare Parameter des Personen- oder Stellenprofils wie Qualifikationen, Kenntnisse, Schulabschluss,
Berufserfahrung etc. können in ihrer Relevanz präzise definiert, priorisiert und zusätzlich untereinander in Bezie-
hung gebracht werden. Daraus resultiert eine optimale Qualität und Transparenz der Suchergebnisse, die sich letzt-
lich positiv auf den Vermittlungserfolg auswirkt. 

Als Ergebnis des Suchprozesses wird eine nach dem Grad der Erfüllung sortierte Tabelle mit den am besten pas-
senden Angeboten ausgegeben. Zusätzliche Informationen und weitere Anforderungen, die sich auf subjektive Bewer-
tungen beziehen, sind einsehbar, indem der Anwender in die Detailanzeige von Stelle oder Person verzweigt.

Anhand der Ergebnisliste lassen sich einzelne Bewerber oder Stellen gezielt ansprechen und systemgestützt durch
den Vermittlungsprozess führen – Bewerbungen, Korrespondenz, Kontakte und Vermittlungshistorie werden dabei
automatisiert erstellt.

Wichtige Hilfsmittel
• Korrespondenz auf Knopfdruck
• Integrierte automatische Dokumenten- und Kontaktverwaltung
• Wiedervorlagesystem zur automatischen Terminüberwachung
• Schnittstelle zum Virtuellen Arbeitsmarkt
• Sachbearbeiter-bezogene To-Do-Listen 
• Auswertungen und Statistiken zur Datenanalyse
• Flexible Erweiterungsmöglichkeiten
• Zugriff via Web Besuchen Sie u

ns auch im
 Intern

et!

www.pro
match.de



Telefon: 0800-MATERNA
www.materna.de
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