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Produktinformation ProMatch

Aufbau und Funktionalitat

Bei der Arbeit mit dem Programm ProMatch wird man immer wieder feststellen,
dass zahlreiche Funktionalitaten und Arbeitsschritte sowie auch die Gestaltung der
Oberflache durch den Umgang mit anderen Windows-Anwendungen bereits vertraut
sind, so dass die Einarbeitung in das neue System ziigig und ohne grof3e Umstel-
lungsprobleme erfolgen kann.

Mit Hilfe der Explorerleiste kann sich jeder Benutzer seine ,Personliche Auswahl”
der zur Verfigung stehenden Module zusammen stellen. So arbeiten die Anwender
ihren Bedirfnissen und Anforderungen entsprechend in einer eigenen Arbeitsumge-
bung, ohne sich mit Uberflissigen Masken und Funktionalitaten belasten zu mussen.

=18 x]

Datei Bearbeiten Suche Extras Maskenmodus Ansicht Module  Hife

@ ) i LA S L H 3 v ” N
IDRPRIr - ulH T Ty a ol %
g =l0lx
& Stardardauswahl = = x|
Persorliche duswahl Bewerbungen | Wemittlungen I KunlakleJTerminEI Checkliste | Adiessatenkieise I Praktika I Bemerkung I Zusatzfelder I
& tubeitgeber Easisdaten | Beschaltigung I Schuldaten I Fahigkeiten | Qualifikation I sonstiges I Wunschprofil 1 I wunschprofil 2
#2) Awftraggeber
1.2 Matching Mame IHauermanm M. IHALINDF!
-2 Mitarbeter Vorname INorbert Geschlech
F13 Persan & Profiling I ’7(?' mannlich " weiblich |
BB Hvemann, Norben Zusalz
w1 wamecke, Eva PLZ/Postfach | | Titel | |
(3 Stellenangebot StraBe I!—‘m der Furt 12 Anrede IHerm ISehl geehrter Her
12 Wermittlung o ~
55 Vemillungssiele Hat/PLZ /01t IDE VI 20305 IHamhurg Familienstand geschieden ~| Anzahl Kinder |2
Briefe Bundesland [Hambig =1 Geb.-Dat. /-0t [15.06.1963 [Mardhom
Nation IDeulschIand ﬂ ~Vermil 1l
— Aul b Name IMatema GmbH
Name |:gentua fiir Arbeit Hamburg PLZ/0rt [aa10 [Dartrnund
PLZ/01t Iguug} IHamburg Sachbearbeiter I Stefanie Stachly j
AP VName/Name [Zu Heide [Giudrn K P
_Iv Telefon |D4D#2455'1 412 Tel privat |D4Dr’52‘31 036
4 I I »
Kunden-/0rg.Nr. [123.01123112 | Fax privat |
Eirowser
[2) Aktive Bewerber ;I ~ Bank: s Tel. geschafthch I
32 Offere Stellen BLZ [474 32720 Fax geschaftlich |
() Yermittungen
Bank IStadlsparkasss Hamburg Mobiltelefon I
Konto-Nr. |54355245 E-Mail Iﬂh@web.de
-
K| r
iedervarlage
71 16.03.2004 Bewerbung =
(1) 02.02.2004 Bewerbung
-]
| MUK

Die Navigation durch das System erfolgt tiber die Explorerleiste, die genau so wie der
tbliche Windows-Explorer bedient wird. Es besteht aber auch jederzeit die Moglich-
keit, Uber den Menipunkt ,,Module” von einer in eine andere Maske zu wechseln. Ge-
nerell konnen stets beliebig viele Masken im Hintergrund geoffnet bleiben.
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Produktinformation ProMatch

Zusatzliche Vorteile bei der Arbeit mit ProMatch ergeben sich durch die Maglichkeit,
eigene Gruppen als Ordnungskriterien unterhalb der vorgegebenen Eintrage in der
Explorerleiste anzulegen und diese mit beliebigen Datensatzen zu fiillen. Diese Da-
tensatze konnen dann direkt aus der Explorerleiste aufgerufen werden, ochne dass in
der entsprechenden Maske eine weitere Suche vorgenommen werden muss. Aufler-
dem konnen einzelne Personen oder auch die ganze Gruppe per drag-and-drop ohne
den Umweg Uber die Textverarbeitung angeschrieben werden.

181
Datei Bearbeiten Suche Extras Maskenmodus  Ansicht  Maodule  Hilfe
1 R T ] vl 2 ! ” 2 H
IDAdlr T EE Ve e
A EEES— NEE]
I Standardauswahl = =
Persiinliche Auswahi Bemerkung | Zusatzfelder | Statistic | Checkiste |
1103 ubeitgeber Basizdaten | Acvessatenkreise | Qualiikstionen | cmemischeTabele | Kontakted Temine
[ Auftraggeber
12 Matching MName IBuchert Nr. ISB1
10 Mitarbeiter Vormame IKaHn Kiirzel IEucKar
=) Arbeitzgruppe o P
e Zusatz I
L] Adiwart Valeriy (  ménnlich & weiblich |
7 Alewander, Enwin Ernst Amrede IFrau ISehl geehte Frau
5 uchen. Kaiin PLZ/Postiach | [ Titel [ =l
| Buse, Phiip
H . ShiaBe IEybstlaBe B17H Beruf I j
+-| | Eggensberger, Simone
(1123 Person & Profiing Nat PLZ/0rt [0 —[[63811  [Stockstadta Main Geb-Dat /-0t  [N3051563 |
[+ Stellenangebot Bundesland j Status
[/ Yermitung Mation ﬂ |' ™ Sachbearbeiter [~ Dozent [~ Prufer |
2 Vermitiungsstelle L
fi] Bt Ni. EER omm e 25
Name ISladt Murster Tel priv. |U381 24315616
- PLZ/OR [a117a " [Manchengladbach Fax priv. |
—— | |
Erovser BLZ (s el I
1) Aklive Bewerber ;I DRk I Mobiltel I
| Offene Stellen =
E-Mail
(L2 Vemnitlungen Konto I I
-
K| v
ledervorlage
11 16.03.2004 Bewerbung =]
'__j 02.02.2004 Bewerbung
E
| HUM

Daruber hinaus haben Sie als zusatzliche Arbeitserleichterung die Moglichkeit, Stan-
dardmasken zu kopieren und quasi als ,.virtuelle Zusatzmodule” zu nutzen. In beiden
Masken, also sowohl im ,Original” als auch im ,Zusatzmodul”, kdnnen Filter fir die
Suche eingerichtet werden. Diese sorgen dafiir, dass bei der Suche nur Datensatze
angezeigt werden, die bestimmte Kriterien erfillen. Auf diese Weise kdnnte man z.B.
die Personen nach Bewerbern mit und ohne Vermittlungsauftrag unterteilen.

Uber den Browser ist es moglich, die Daten nach frei definierbaren Regeln zu grup-
pieren, etwa ,Zu welchen Arbeitsuchenden mit laufenden Bewerbungen hatte ich seit
mehr als vier Wochen keinen Kontakt mehr?”.

Die Wiedervorlage zeigt jedem Benutzer von ProMatch als weiteres Hilfsmittel seine
individuelle To-Do-Liste.

Im Folgenden soll ein kurzer Uberblick hinsichtlich Aufbau und Bedienweise der
Software geliefert werden. Dabei wird beispielhaft der Programmteil ,Person & Pro-
filing” herangezogen, in dem Arbeit suchende Bewerber verwaltet werden, die zu
vermitteln sind.
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1.1 Masken

Beim Aufruf des ausgewahlten Programmteils wird zunachst die Ansicht mit den so-
genannten Basisdaten geoffnet, wo Sie grundlegende Stammdaten erfassen konnen,
um die wichtigsten Merkmale eines Datensatzes auf einen Blick zu erkennen.

=10l x|
Bewerbungen I Wermittungen I KontaktesT ermine | Checkliste I Adrezzatenkreize | Praktika I Bemerkung | Zuzatzfelder
Beschaftigung I Schuldaten | Fahigkeiten I Qualifik.ation | zohztiges I Wwiunzchprafil 1 | Wiunschprofil 2

Name IHauelmann Nr. IHAUNDH
VYomame INorhert Geschlecht
S— I ’7(3' mannlich = weiblich ‘
PLZ/Postfach | | Titel | ]
Strabe I.ﬂn der Furt 12 Anrede IHenn ISehr geehrter Herr
Nat/PLz/Ont  [DE =|[20305 [Hambug Famiienstand  [geschieden 7| Anzahl Kinder [2
Bundesland | Hamburg =l Geb-Dat /-Ort [15061953 [Mordhon
Mation I Deutzchland j —Vermittlungsstelle

—Auftraggeber MName IMatema GrbH
Mame I.ﬂgentur fuir fubeit Hamburg PLZfOrt 44141 IDortmund
PLZ/01t I2DDQ? IHamburg Sachbearbeiter | Stefanie Stachly ﬂ
AP ¥YName/MName IZur Heide IGudrun K ik ation
Telefon |D4Ua’2485-1 412 Tel. privat |U4Ua’5291 096
Kunden-/0rg.-Nr. [12201123112 | (Fems it [

— Bankwerbindung Tel. gezchaftlich I
BLZ |474327 20 Fax geschaftlich |
Bank IStadtsparkasse Harmburg Mobiltelefon I
Konto-Nr. |54358248 E-Mail Inh@web. de

Um bei der Dateneingabe von Feld zu Feld zu gelangen, driicken Sie einfach die Ta-
bulator-Taste, oder Sie klicken mit der Maus in das gewiinschte Feld.

Es kommt haufig vor, dass in einer Maske Bezug auf Daten genommen wird, die ei-
gentlich in einer anderen Maske verwaltet werden, wie z.B. in diesem Fall die Infor-
mation, welcher Auftraggeber fir den ausgewahlten Bewerber zustandig ist. Um
Platz zu sparen, werden in solchen Fallen lediglich die notwendigsten Daten ange-
zeigt.

Indem Sie die Karteikarten-Reiter, die sich Uber den Eingabefeldern der Maske be-
finden, anklicken, konnen Sie verschiedene Tabellen 6ffnen. In diesen Tabellen wer-
den Zusatzinformationen hinterlegt, z.B. bei welchen Arbeitgebern der Bewerber be-
reits beschaftigt war, welche Qualifikationen er hat oder welche Wiinsche er bezlig-
lich seines neuen Arbeitsplatzes hat.

Diese Zusatzinformationen konnen natirlich an anderen Stellen im Programm wie-
der ausgewertet werden. So ist es beispielsweise moglich, sich beim Matching im-
mer genau die Bewerber anzeigen zu lassen, die Uber die gerade gewiinschten Quali-
fikationen verfigen.

Generell gilt: Zuordnungen, die an mehreren Stellen im Programm relevant sind,
werden automatisch nicht nur da angezeigt, wo sie erfasst wurden, sondern Uberall,
wo eine Ausgabe sinnvoll ist. Kontakte und Termine, die zu einem Vermittlungsauf-
trag gehoren, werden in samtlichen verbundenen Masken angezeigt. Genauso ver-
halt es sich z.B. auch mit Bewerbungen.
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1.2  Zusatzfelder

Produktinformation ProMatch

Bei der Arbeit mit einem Standardprodukt wie ProMatch kann es natirlich immer
einmal vorkommen, dass man bestimmte Felder vermisst, die man fir die individu-
elle Bearbeitung bendtigt. Um in diesen Fallen nicht direkt aufwandige Program-
mierarbeiten seitens des Herstellers in Anspruch nehmen zu miissen, gibt es die
Mdoglichkeit, selbst zusatzliche Felder und Tabellen zu definieren.

Auf jeder ,Maskenseite”, die liber einen Reiter erreicht werden kann (und noch aus-
reichend Platz bietet) konnen Sie selbst sogenannte dynamische Felder erzeugen.
Uber den speziellen Reiter , Zusatzfelder” erreichen Sie auerdem eine Maskenseite,
die extra freigelassen wurde, um genigend neue Felder einrichten zu konnen.

. : — : _ =24 (Jper die Toolbox wahlen Sie
Basisdoten | Deschatigng |  Schudsten | Fibiketen | Quaifkaion | sonstiges | wumschprofi1 | wumschersfi2 | i i
Beweibungen | Vemittungen | KortaktsTeamine | Checklite s D [Prakika | Bememung kA aus, welchen Feldtyp Sie defi-
e ::b + — nieren wollen, z.B. alphanu-
St | E?ﬂ 10/10 méannlich  weiblich | . h . h d
e . —| TeTll o = merische, numerische oder
Stabe IAr\ derFurt 12 Eﬂ a5 |55m geehiter Herr D at um Sfe ld e r‘l a b er auc h
Nat/PLZ/On  [OF <|[20305  [Hanbg | —— . .
o | o5 Comboboxen, die Sie selbst
o= mit Standard-Inhalten fiillen
| s konnen, Checkboxen (ja/nein
B | Felder) oder Felder, in die sie
| einen Text von beliebiger Lan-
Graph b/ . )
— s ge eingeben konnen. Jedes
von |lhnen neu definierte Feld

kann mit einer Bezeichnung

Auf den Inhalt dieser zusatzli-
chen Felder konnen Sie na-
tirlich bei der Listenerstel-
lung oder in der Textverar-
beitung wieder zugreifen.

Um Daten eingeben zu kon-
nen, schalten Sie von dem
Designmodus, in dem die Zu-
satzfelder angelegt werden, in
den Anwendungsmodus zu-
ruck.

erlautert werden.

0%
Basisdolen | Beschdigung | Schudeten |  Féhigketen | Oualfikation | sonstiges | Wunschprofil | Wimschprofi2 |
Bewebungen | Vemitngen | Koniakie/Temine | Checkliste | Adiessatenkieise | Praktka | Bemerkung Zusatzfelder

Name [Hauemann Ni [HeuMoR
Vomame: [Norbert

‘(-‘ ménnlich  weiblich ‘
Zusatz [
PLZ/Postfach | | Titel | =
StiaBe IAn der Fuit 12 Amiede IHelm Sehi geshiter Herr
Nat/PLZ/Ot  [DE |[20305  [Hambug
KonfeklionsgroBe [5254

[¥ Arbeitskleidung vorhanden

Version: 1.2 vom 03.05.2011
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1.3

Produktinformation ProMatch

Dateneingabe

Sie konnen stets mehrere Masken gleichzeitig gedffnet halten. Der Datenaustausch
zwischen den einzelnen Masken wird durch den drag-and-drop-Mechanismus we-
sentlich erleichtert. Dabei ziehen Sie die relevanten Daten aus einer Maske einfach
mit Hilfe der Maus in eine weitere Maske, z.B. bei der Zuordnung eines Auftragge-
bers zu einem Bewerber.

Um Daten zur Weiterbearbeitung in eine andere Maske zu tibernehmen, z.B. die Da-
ten eines Arbeitsuchenden, fiir den nun ein neuer Vermittlungsprozess initiiert wer-
den soll, konnen Sie zusatzlich auch den Menipunkt ,Module - Generieren” wahlen.
Das hat den Vorteil, dass Sie - genau wie beim drag-and-drop - in der Folgemaske
keinen neuen Suchvorgang starten miissen, weil die Daten aus der ersten Maske di-
rekt in die zweite ibernommen werden.

Version: 1.2 vom 03.05.2011
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1.4

Produktinformation ProMatch

Besondere Datenfelder

Auf einigen Datenfeldern liegen spezielle Funktionen, die lhnen die Dateneingabe er-
leichtern. So konnen Sie auf den Datumsfeldern einen Kalender offnen:

_ioix
Ertrage I Bemerkung Dwnamizche Tabelle I Zugatzielder
E asizdaten | Kontakte & Temine Checkliste I Bewerbungen
Mame Hawem———— | HNL |2DD4-DE£1 23
- 2003 >
Yorname INle Titel IVermittIung nach 3 Monate Arbeitzlogigheit
o« November > I
il
Zusatz | S0 Mo Di Mi Do Fr ﬁ Vertragsdauer  [01.11.2003 - [30.04 2004
Strabe IAn d 2 2 4 5 g 7 8 Status Ierfolgreich wermitkelt j
Nat/PLZ/O1t DE- |8 10 11 12 13 14 15 Austiittsdatum  [04.02.2004  Grund [Arbeitsaufnahme |
Hr./Titel IHAU 16 17 18 19 20 21 22 Yerm.-Gutschein [V
Geburtsdatum/-ort |1 Em (23 24 25 26 27 28 29 Selbstzahler ]
a0
Anrede IHE'” Yermittlungsstelle
Tel. priv./gesch.  |040/ ﬂ Hame IMatema GmbH
Fax priv./gesch. I PLZ/0rt |441 4 Dortmund
Mobiltel. /E-Mail I phivell angezeigtels 2 Sachbearbeiter ISlefanie Stachly j
Auftraggeber
Hame IAgentur fuir Arbeit Hamburg
PLZ/01t |20097  [Hambura
AP ¥name/Name IZur Heide IGudrun
Tel 040/2485-1412
Kunden-/0rg.-Mr. |123.01123112 I

Das ausgewahlte Datum kann dann direkt in das Datenfeld ibernommen werden.

Um in einem Datumsfeld das aktuelle Tagesdatum einzutragen, reicht es, ein ,.h" fir
.heute” einzugeben. Beim Verlassen des Feldes wird diese Eingabe dann in das ent-
sprechende Datum umgewandelt. AuBerdem ist es mdglich ,h+x" oder ,h-x" ein-
zugeben - das System rechnet dann x Tage zum aktuellen Tagesdatum hinzu, bzw.
zieht x Tage ab.

Nummern, wie z.B. Firmen-, Vermittlungs- oder Rechnungsnummern kdnnen Sie
vom System automatisch generieren lassen. Dabei bestimmen Sie natirlich die Vor-
gaben, nach denen sich das System dann richtet. Beispielsweise konnte man die
Vermittlungsnummer unter Einbeziehung des aktuellen Datums generieren lassen,
wie im Beispiel oben zu sehen.

. Version: 1.2 vom 03.05.2011
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1.5

Produktinformation ProMatch

Datensuche

Das Heraussuchen von bereits erfassten Datensatzen zu Informationszwecken oder
zur Weiterbearbeitung gehort wahrscheinlich neben der Datenerfassung zu den
wichtigsten Aufgaben eines Anwenders. Dabei kann jedes Datenfeld einer Maske zur
Eingabe von Suchkriterien genutzt werden. Wenn in mehrere Felder Suchkriterien
eingetragen werden, wertet das System diese bei der Suche verknipft aus. Grund-
satzlich konnen alle Felder fiir die Suche herangezogen werden - auch die Felder,
die Uber das Anklicken eines Reiters und den Wechsel in eine andere Maskenansicht
erreicht werden.

Grundsatzlich spielt GrofB3- / Kleinschreibung bei der Eingabe der Suchkriterien keine
Rolle. Auf Wunsch fiihrt das System eine automatische Matchcodesuche durch, d.h.
Teile einzelner Suchkriterien werden durch Platzhalter reprasentiert, ohne dass ein
solches Platzhalterzeichen extra eingegeben werden muss.

| Ubersicht Personen

Yormame

=0l x|

PLZ /Postfach

Hurnmer

Stralle
0 -
00000454

Hartruth Achtalerstralie 100

00004303 B aierl Linett 49762 : Renkenberge Eringerstr. 179
Qooooest Bald Ahastasios 49187 Belm Herzogstrale 223
0000o0y2s B anneyer Thomnas 42479 wilfrath Ammeranger St 33
00004351 Barde Rudalf Alois 46521 i Dinslaken Gollierstr. 48
00000EE4 Bentin Starizlaw 40535 | Didszeldorf D airnlerstr. 246
000007El Berizha Sevim 47548 : Bedburg-Hau Freizchiitzstralkbe 148
00004133 Bierbichler Mehmet Murat 44044 : Dortmund Bapernwerkstrale 220
0noo4535 Birkmeier Ludwig 48330 : Sazzenberg whachalderstrabe 137
00004825 Binisch Zdenek, 43466 : Ibbenbiiren AnderwWeilach 225
00004452 Borchers F. 42101 PWuppertal Steinstralie 104
anooaaoz Bosmann Jachen 44147 : Dortund Wasskuhle 37
00000z33 Brehm Heinz-Peter 40432 : Diiszeldof Franz-Burger-Strafe 158
00004733 Bzcheid Mizamettin 44543 : Castrop-F auxel Agnes Bemauer Stralle

00004520 Biilent Hyszen 41199 | Monchengladbach Wilhelm-Beck-Strale 24
00000904 Burmistrow ladimir 41823 Hiickelhoven Leuchtenbergring 77
K1 ]

In diesem Fall wurden alle Personen gesucht, deren Nachname mit ,B” beginnt und
die im Postleitzahlenbereich 4xxxx wohnen.

Sofern das Suchergebnis aus genau einem Treffer besteht, wird der entsprechende
Datensatz direkt in der Maske eingetragen. Besteht das Ergebnis aus mehreren Da-
tensatzen, so erhalten Sie eine Ubersichtstabelle, aus der Sie die gewtlinschte Person
heraussuchen und zur Bearbeitung in die Basismaske Gibernehmen konnen.

Das Erscheinungsbild der Tabelle konnen Sie selbst konfigurieren:

Version: 1.2 vom 03.05.2011
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Hurnmer

Produktinformation ProMatch

=
MHame Yormame FLZ Ort Stralle PLZ /Postfach
B achinger Fozita 49529 : Lienen “Weldener Str. B1
Bachler Hartruth 44805 : Heme Achtalerstralie 100
B aierl Linett 49762 : Renkenberge Eringerstr. 179
Bald Ahastasios 49187 Belm Herzogstrale 223
B anneyer Thomnas 42479 wilfrath Ammeranger St 33
Barde Rudalf Alois 46521 i Dinslaken Gollierstr. 48
Bentin Starizlaw 40535 | Didszeldorf D airnlerstr. 246
Berizha Sevim 47548 : Bedburg-Hau Freizchiitzstralkbe 148
Bierbichler Mehmet Murat 44044 : Dortmund Bapernwerkstrale 220
Birkmeier Ludwig 48330 :Sazzenbera whachalderstrabe 137
Binisch Zdenek ~ Aufsteigend sortisren A derWeilach 225
Barchers F. Absteigend sortieren Steinztralle 104
Bosmann Jochen  =Palten anzeigen/ausblendsn Viosskuhle 37
Brehm Heinz-Pe Optimale Breite Franz-Burger-Strafe 158
Bscheid Mizarmett LiSh_B erz-u.eugen el Agnes Bemauer Strabe
Billert g (TG S hach  Tiheim Beck G nane 24
Burmistrow Wladimir Z.usatszormatlon ul Leuchtenbergring 77
Pirwand
Einstellungen speichern
]

So konnen Sie z.B. die einzelnen Spalten auf- oder absteigend sortieren, Sie kdnnen
selbst entscheiden, welche Spalten Sie dberhauptin der Tabelle sehen wollen und in
welcher Reihenfolge und Sie konnen die Tabelle als Liste anzeigen und ausdrucken

lassen.

Version: 1.2 vom 03.05.2011
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1.6  Auswertungen und Listen

ProMatch bietet Ihnen standardmafig zahlreiche Auswertungen, Listen und Statisti-
ken an, mit denen Sie die im Programm gepflegten Daten Ubersichtlich und infor-
mativ darstellen konnen. Diese werden direkt aus den entsprechenden Masken her-
aus Uber das Meni aufgerufen. Sollten lhnen einmal die von ProMatch stan-
dardmafig bereitgestellten Listen nicht ausreichen, so besteht die Moglichkeit, die
Standardlisten mit einfachen Hilfsmitteln zu modifizieren oder sogar eigene Listen
zu erstellen, die man wie gewohnt vom Programm aus aufrufen kann.

Auch bei der Listenerstellung haben Sie wieder die Maglichkeit, die Selektion Ihren
Vorstellungen gemal zu gestalten.

E=l Report Selektionskriterien o ] |

Datei  Bearbeiten Suche aktusler Satz!

Name I ' Stammblatt Geschlecht
& h Ad tenkrei f+ mannlich
¥ nac reszatenkreis

Vomame I | weiblich

Zuzatz I {~ nach Qualifikation

EDY-Furze
Intereszenten

Drartmund L ahgzeitarbeitzlose
Wwheiterbildungz-Anwarter

Strabe

PLZSOnt

Bundesland
Auftraggeber
Mr. I

Mame I

PLZ/0rt | |

Geburtzdatum I

Formular
’7| | Person eines Adressatenkreises ﬂ ﬁq \% ﬂ

taske verlassen | LI

In diesem Fall wird eine Liste von allen Personen erstellt, die als Langzeitarbeitslose
eingestuft wurden und aus Dortmund kommen.

Version: 1.2 vom 03.05.2011
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2.1

Produktinformation ProMatch

Profiling

ProMatch verwaltet unter anderem die detaillierten Informationen zu Arbeitsuchen-
den, potenziellen Arbeitgebern und Stellenangeboten. Hier wird der Grundstein fir
erfolgreiche Vermittlungsarbeit gelegt, denn je praziser diese Angaben sind, desto
hochwertiger fallen die Matching-Ergebnisse aus.

Bewerber-Profiling

In dieser Maske werden die Daten der zu vermittelnden Arbeitsuchenden gepflegt.

N [=TE
Bewerbungen I Yermittungen I KontaktesT ermine | Checkliste I Adieszatenkreizse | Fraktika I Bemerkung | Zusatzfelder
: en Beschaftigung I Schuldaten | Fahigkeiten I Qualifik.ation | zohztiges I wiunschprofil 1 | wiunzchprofil 2
Mame IHauelmann Ni. IHAUNDH
Yomame INorhert Geschlecht
S I ’7(3' mannlich = weiblich ‘
PLZ/Postfach | | Titel | =]
StraBe I.ﬂn der Furt 12 Anrede IHerm ISehr geehrter Hen
MaPLz/On  [DE =|[20305 [Hambug Famiienstand  [geschieden | Anzahl Kinder [2
Bundesland | Hamburg =l Geb-Dat /-Ort [15061953 [Mordhon
Mation I Deutzchland j —Vermittlungsstelle
—Auftraggeber Name IMatema GrbH
Mame I.ﬂgentur fiir &rbeit Hamburg PLZ/0Ont 44141 IDortmund
PLZ/01t |2DDS? IHamburg Sachbearbeiter | Stefanis Stashly j
AP VName/Name [Zu Heide |Gudnun I el
Telefon |Dde2485-‘I 412 Tel. privat |D4D£5291 096
Kunden-/0rg.-Nr. [12301123112 | [Fees (et [
— Bankwverbindung Tel. geschaftlich I
BLZ |4?4 32720 Fax geschaftlich |
Bank IStadtsparkasse Hamburg Mobiltelefon I
Konto-Nr. |5435824B E-Mail Inh@web. de

Die Daten von Auftraggeber und Vermittlungsstelle, auf die Sie hier zugreifen kon-
nen, werden in separaten Masken gepflegt und an dieser Stelle lediglich in Kurzform
angezeigt.

In den Zuordnungs-Tabellen, die Sie Uber das Anklicken der Karteikarten-Reiter er-
reichen, konnen Sie jeder Person umfangreiche Daten zuordnen, beispielsweise eine
Beschaftigungshistorie, Details zur Schulbildung, besonderen Fahigkeiten und
Kenntnissen, Zertifikaten und Lizenzen sowie Angaben zum gewlnschten Arbeits-
platz.

Besondere Bedeutung erhalt in diesem Zusammenhang die Erfassung von Qualifika-
tionen als Hard- und Soft-Skills. Auf Grundlage des Kompetenzkatalogs der Bundes-
agentur fur Arbeit stehen fir das Profiling rund 15.000 separate Eigenschaften zur
Auswahl, die auf Wunsch auch um eigene erweiterbar sind. All diese Eigenschaften
konnen schlieBlich in ihrer jeweiligen Auspragung hinterlegt werden. Auf Wunsch ist
eine automatische Vorbelegung anhand von standardisierten Bildungsabschlissen
bzw. Berufsausbildungen moglich, die dann bei Bedarf verfeinert werden kann. Es
stehen eine tabellarische und eine grafische Ansicht zur Verfliigung. Letztere veran-
schaulicht besonders die Unterschiede zwischen der Selbsteinschatzung des Bewer-
bers und der Beurteilung durch den Profiler.
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#” Personen

Bewerbungen | Wermittungen IKontaktex’Terminel

Bewertung Fiir
’7(3' Profiler " Bewerber

Bazisdaten | Beschaltigung I Schuldaten

Qualifikation

Akguisition
AuBendienstunterstitzung
Beratung

Betriebssysteme
Datenbanken
Datenverarbeitung
Denkvermogen

Direktvertrieb, Direktmarketing
Dokumentation
Einfuhlungsvermogen
Entwicklung

Erscheinungsbild

Finanzierung

Flexibilitat

Haftungs-. Gewahrleistungsrecht
Handelsrecht

Kalkulation

Kontaktfahigkeit

Fahigkeiten

Produktinformation ProMatch

Checkliste I Adressatenkreise I

=101]

Praktika

zonztiges

I Bemerkung

I Wiunschprofil 1 | Wunschprofil 2

50

30

50

40

45

80

50

50

40

40

30

0

45

70

45

55

30

50

70

Zugatzfelder

53
40
60
40
50
70
55
60
40
20
50
0

65
50
40
45
30
60
80

-

Uber die Karteikarten-Reiter kdnnen Sie auch festhalten, zu welchen Adres-
satenkreisen eine Person gehort. Diese Adressatenkreise kdnnen Sie selbst in belie-
biger Anzahl definieren und fest hinterlegen. So werden Personen zusammenge-
fasst, die ansonsten kein gemeinsames Kriterium besitzen, um im Programmpunkt
.Textverarbeitung” gezielt selektieren zu kdnnen.

Kontakte und Termine, die Sie mit einem Arbeitsuchenden hatten, konnen Sie in der
entsprechenden Tabelle festhalten, oder auf Wunsch vom System automatisch ein-
tragen lassen, wenn er ein Schreiben von lhnen erhalt.

Zusitzlich kénnen Sie sich einen Uberblick iiber die Bewerbungshistorie der Perso-
nen verschaffen.

Version: 1.2 vom 03.05.2011
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Stellen-Profiling

In dieser Maske werden die Daten von Stellenangeboten aufgenommen, fir die ge-
eignete Kandidaten gefunden werden sollen. Die Arbeitgeberdaten, auf die Sie hier
zugreifen konnen, werden in einer separaten Maske gepflegt und an dieser Stelle le-
diglich in Kurzform angezeigt.

L3 stellenangebote — |EI|1|
Korntakte & Termine I Checkliste | Bemerkung I Dwnamizche Tabelle | Zugatzfelder
Basisdaten | Details | Prafil | Gualifikationen I Bewerber I Anbicter
Hr. 000noooz2 Tatigkeit/BKZ Wertriebsassistent/in IB E814-103
Bezeichnung Wertrizbsazsistent Saftware Art der Stelle Arbeitsplatz j
Bezchreibung I arketing und Wertrieb von Softwareploduktend Einzatzbereich IVertrieb j Ij

der eigenen Firma und Drittanbister

Angebotszeittaum  |01.01.2004 - [29.02 2004

Geforderte Anlagen ILebensIauf, letztes Arbeitgeberzeugnis

LI Anzahl Stellen I‘I I~ Ausbildungsberechtigung

— Arbeitszeit

I” nur kir Schwerbehinderte/Gleichgestellte
Stunden/wWoch IBF
undenfyoche Befristung
Arbeitzzeitmodell Iberufs'u'bliche Feiten j Ij [~ befristete Stelle I~ | ibernahme moglich
weitere Angaben I Dauer in Monaten I oder biz zum I
_A[L -l_-' h
Mamel ISoftware S+H GmbH Nr. |U2 Chiffre I
Mame2 | PLZ/Postfach | |
Mame3 I TelefonfFax I I
Ansprechpartner
Strabe IHauptstraE-e 15 Anrede kurz IHenn
Mat/PLZ/01t |DE i |2ua1 0 IHamburg Vorname/Mame I\A-filhelm IHansen
Bundesland | Hamburg i Telefon/Fax 040 /130124 |040 4 130100
Branche ISoftwarehéuser E-Mail Ihansen@sh-sofl.de

Ahnlich wie bei den Personen konnen Sie auch in der Stellenmaske zahlreiche Zu-
ordnungen uber die Karteikarten-Reiter treffen. So ist es z.B. maoglich, neben ange-
botenen Konditionen wie beispielsweise Vergitung, Einsatzbereich und Einsatzort
auch die geforderten Berufserfahrungen, Zertifikate, Schulnoten und weitere Eigen-
schaften zu hinterlegen.

Besondere Bedeutung erhalt auch in diesem Zusammenhang die Erfassung von Qua-
lifikationen als Hard- und Soft-Skills, die analog zur Erfassung beim Personen-
Profiling funktioniert. Selbstverstandlich wird auch hier auf die im Kompetenzkatalog
der Bundesagentur fir Arbeit hinterlegten Eigenschaften zugegriffen.
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LH stellenangebote ;lglll

Korntakte & Termine I Checkliste | Bemerkung I Diwnamizche Tabelle | Zugatzfelder

Basizdaten | Details | Profil Bewerber I Anbieter
Qualifikation . . . . . L . . . . < ﬂ

----- Akquisition Vo b <

----- AuBendienstunterstitzung o i , , , ! . . . . n 50

----- Direktvertrieb, Direktmarketing t F F F 1 \ \ , , , . 10

----- Flexibilitat T Il

----- Kalkulation | , . . b . n g 1 50

----- Kontaktfahigkeit - . . . . . . .. T

----- Kundenberatung. -betreuung o , , . . . ; ! 0 0 \ 70

----- Kundenorientierung o , . . . . ; ; ! 0 0 80

----- Marketing | . . . b . g g 1 50

----- Marktforschung | . . .t . g g g 7 10

----- Organisationsfahigkeit t i \ \ , ! , . . . , 50

----- Prasentation | , . . . b . g 1 60

------ Selbststandige Arbeitsweise o \ \ , , , I . . . , 60

----- Teamiahigkeit T T

----- Telemarketing. Telefonverkauf t \ \ , , ! . . . . , 50

----- Umgangsformen . . 80

----- Yerkauf L , , . . .. I . 1 70

----- Verkaufsforderung L , . . b . . . y 50 =]

&0 0 o

Kontakte und Termine, die Sie beziiglich einer ausgeschriebenen Stelle hatten, kon-
nen Sie in der entsprechenden Kontakt-Tabelle festhalten, oder auf Wunsch vom
System automatisch eintragen lassen.

Dariber hinaus steht eine Aufstellung der zu der Stelle jeweils eingegangenen Be-
werbungen zur Verfligung.
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Matching

In diesem machtigen Modul werden die beim Profiling erfassten Daten zu Bewerbern
und freien Stellen abgeglichen, um optimale Kombinationen zu identifizieren. Dazu
gibt es zwei verschiedene Herangehensweisen:

Stellen-Matching

Hierbei geht man von den Wiinschen eines im System erfassten Bewerbers aus und
sucht eine passende Stelle. Nach dem Aufruf des Matching-Moduls wird eine nach
anpassbaren Vorgaben automatisch zusammengesetzte Reihe von Bedingungen ge-
neriert.

m¥:Matching Stellen =101.%]

Kanfiguration I

Bedingunaen

Profilelement Yergleichzoperator —W¥ergleich te
Befriztet ;I Bundesland Auspragung Punkte -
Berufzaushildung B a0
Berufzausbildung [BEZ) ungleich aem
Berufzerfahrung Brandenburg 10
Berufserfahrung [BEZ] B aden-wiirttamb 20
Bildungs-/Schulabzchluss SORNRINLETREY
Bonusleistung Hessen a0
Branche Bremen 40
Branchernerfabir Hamburg B0
Mecklenburg-vorpomme 40 LI
bW L = === ===
% D0z =2 Ay O
Gewicht IS? " Sollbedi (» Mussbedi

Aktuelle Matching Bedingung e e
[MIUSE] Art der Stelle gleich "Arbeitsplatz"-Standard- Gewichtung : 50 ;I

LMD [MIUSS] Befristet gleich "M"-Standard- Gewichtung 0100

UMD [SOLL] Reisebereitschaft hdchstens "uneingeschrankt’-Standard- Gewichitung : 70
LMD [MIUSS] Werglitung zwischen "35000.00" und "45000.00" mit "Jahr"-linear aufsteigend- Gewichiung : 200
UND [MUESS] Stundenftoche zwischen "35.00" und "40.00"linear absteigend- Gewichtung : 80

Bundesland alle -Benutzerdefiniere Funktion- Gewichtung ; 97

Dabei werden Soll- und Muss-Kriterien betrachtet, die verschachtelt UND- bzw. O-
DER-verknipft werden konnen. Jedes einzelne Kriterium kann je nach Grad der Er-
fullung eine bestimmte Punktzahl erreichen, wobei neben linearen Zusammenhan-
gen und ,harten” JA/NEIN-Entscheidungen auch benutzerdefinierte Funktionen
moglich sind. So zeigt das obige Beispiel beliebig vergebene Punktzahlen, abhangig
vom Bundesland, in dem sich der Arbeitsplatz befindet. Hamburg ist mit 50 Punkten
der Favorit des Bewerbers.

SchlieBlich geht jedes Kriterium noch mit einem beliebig wahlbaren Gewichtungs-
Faktor in die Gesamtbewertung ein.

Jeder einzelne Teil dieser automatisch erzeugten Bedingung kann selbstverstandlich
verandert oder entfernt werden. Auch das Hinzufligen von neuen Kriterien ist jeder-
zeit moglich, und einmal zusammengestellte Matching-Bedingungen kdnnen zur
spateren Verwendung auch gespeichert werden.

Wird das Stellen-Matching direkt, also nicht aus einer Bewerber-Maske heraus, auf-
gerufen, dann kann die Suchbedingung von Grund auf neu zusammengestellt wer-
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den. Somit kann auch nach Stellen gesucht werden, ohne zuvor zwingend einen Kan-
didaten erfasst zu haben.

Wenn samtliche relevanten Kriterien feststehen, kann der Matching-Prozess gestar-
tet werden. Die gefundenen Treffer werden in einer tabellarischen Ubersicht darge-
stellt, sortiert nach einer Relevanz in Prozent, die sich aus dem Erfillungsgrad der
Einzelkriterien und deren Gewichtung ergibt:

loi

Ansicht

Stelle Adresze

Erfuillungsgrad

rfuillungzgrad

Dabei ist durch den Farbverlauf von grin nach rot unmittelbar erkennbar, welchen
Einfluss jede Bedingung auf das Gesamtergebnis hat. So kann das Ergebnis noch
nachtraglich durch Feinabstimmung der Parameter optimiert werden.

Jeder Treffer kann angeklickt werden, um zur Detailansicht der entsprechenden
Stelle zu gelangen.

Bewerber-Matching

Hierbei geht man analog zum Stellen-Matching von Anforderungen aus, die ein Ar-
beitgeber an alle Bewerber stellt, die sich fir eine zu besetzende Stelle interessie-
ren. Nach dem Aufruf des Matching-Moduls wird eine nach anpassbaren Vorgaben
automatisch zusammengesetzte Reihe von Bedingungen generiert.

Wird das Bewerber-Matching direkt, also nicht aus einer Stellen-Maske heraus, auf-
gerufen, dann kann die Suchbedingung von Grund auf neu zusammengestellt wer-
den. Somit kann auch nach Personen gesucht werden, ohne zuvor zwingend eine
Stelle erfasst zu haben. Die Auswertung erfolgt exakt wie beim Stellen-Matching.

T T Version: 1.2 vom 03.05.2011
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Weitere wichtige Module

Neben den bereits erwahnten elementaren Modulen bietet ProMatch unter anderem
die im Folgenden beschriebenen Programmteile. In samtlichen Masken konnen Sie
ubrigens Checklisten mit den Tatigkeiten, die Sie im Zusammenhang mit einem Ver-
mittlungsauftrag noch erledigen wollen, anlegen. Diese Checkpunkte konnen Sie
sich, getrennt nach offenen oder bereits erledigten Punkten, als Liste ausgeben las-
sen oder direkt in das Wiedervorlagesystem Ubergeben.

Arbeitgeber
Arbeitgeber sind Anbieter offener Stellen.
=
I Adieszatenkreize | Bemerkung I dynamizche Tabelle | Zusatzfelder
| Firrnenmitarbeiter | Stellen | Bewerber I Praktika I Fontakte & Termine
Hamel Software mit System Mr. 03 Anz_Mitarbeiter I
Mame2 Beratung - Erstellung - Training Telefon 0411 /29 36-778
Mame3 | Fax 0411 4 23 36-367
Strabe IAn den Seen 28 Webadresse Iwww.software-mit-system. de
Mat/PLZ/0rt DE jl1 061 ISchwelin Bankverbindung
Bundesland Mecklenburg-Varpommem j Lz I
PLZ/Postfach | | Bank |
Branche ISoftwareberatung und -entwicklung Konto-Nr. I

—Ansprechpartner

Q hlecht

Name Hillerk armp Funktion IPersonaIchef i+ mannlich
Yomame Karl Anrede kurz IHerrn " weiblich
E-Mail Ikhiller@soflware-mit-s_l,lstem.de Anrede lang Sehr geehter Her
Maobil |77 45432 557 Titel Dr. =]
—¥Yermittungsstelle
Hame IMatema GmbH Sachbearbeiter Sthefanie Stachly ﬂ
PLZ/01t J4s14 Dortmund
AdreBtyp Marnel Mamne2 Mame3 AP Mame AP Vorname
KIS o]

Im oberen Maskenteil werden wieder die Standard-Adressdaten hinterlegt. Auf3er-
dem konnen Sie hier einen Ansprechpartner sowie seine Funktion in der Firma fest-
legen. In der Tabelle im unteren Teil der Basismaske werden zusatzliche Adressen
einer Firma angezeigt. Dies konnen z.B. Zweigstellen, andere Geschaftsbereiche o-
der eine abweichende Rechnungs- oder Lieferadresse sein.

In den Tabellen, die Sie Uber das Anklicken der Karteikarten-Reiter erreichen, kon-
nen Sie sich die Mitarbeiter der ausgewahlten Firma anzeigen lassen. Auch Firmen
konnen den von lhnen definierten Adresskreisen oder Zielgruppen zugeordnet wer-
den, um sie spater selektieren zu konnen, z.B. fiir gezielte Mailings. Und es ist
selbstverstandlich moglich, Kontakte manuell oder automatisch einzutragen. Die
Maske enthalt neben den Stammdaten eines Arbeitgebers natiirlich auch eine Uber-
sicht Uber aktuell zu besetzende Stellen und die entsprechenden Bewerbungen.

Auftrageber

Als Auftraggeber wird die Firma oder Institution bezeichnet, die den eigentlichen
Vermittlungsauftrag erteilt hat, z.B. eine Zweigstelle der Bundesagentur fiir Arbeit.
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=
Adreszzatenkieize I Bemerkung | Statistik, I dynamizche T abelle | Zugatzfelder
Basizdaten Firmenmitarbeiter | Wermittiungen I Kontakte & Temine | Checkliste
Mamel I.ﬂgentur fuir fwrbeit D ortrund Nr. |333. m Anz_Mitarbeiter I
Mame2 |Hauptart Telefon [0231/842-0
Mame3 | Fax 023148421620
Strabe ISteinstl. 3 Webadresse Ihttp:a’a’www.arbeitsamt. de
Nat/PLZ/0rt DE jl441 A7 IDortmund Bankverbindung
Bundesland Mardrhein Westfalen j BLZ I440 100 48
PLZ/Postfach I I Bank IPostgiro Dortmund
Anbieterbranche IB,Q j Konto-Nr. I
—A hpark
e ) Geschlecht
Mame I Funktion I | marmlich
Vomame I Anrede kurz I £ weiblich
E-Mail Anrede lang
M obil Titel =l
—¥ermittlungzstell
Mame IMatema GmbH S achbearbeiter IJochen Bozmann j
PLZ/Ort Jaa Diortmund
AdreBtyp Mamel Mamez2 Mame3 AP Mame AP Y omanme
KIS 2]

In der Maske findet sich neben den Daten, die bereits aus der Arbeitgeber-Maske be-
kannt sind unter anderem eine Ubersicht {iber die aktuell laufenden Vermittlungs-

auftrage.

TMT
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An dieser Stelle werden die Vermittlungsvertrage erfasst, die Sie mit einem Arbeit-
suchenden abschlief3en.

-Ioi x|
Ertrége I Bemerkung Dynamizche Tabelle | Zusatzfelder
B asisdaten | K.ontakte & T ermine Checkliste | Eewerbungen
—Person —¥ermittlung
Mame IHauermanr‘] Nr. IDDDDDDDB
Yorname INolbert Titel IVermittIung nach 3 Monate Arbeitzlosigheit
{* mannlich " weiblich |
Zusatz | Vertragsdauer |m 11,2003 - |30. 04.2004
StraBe Iﬂn der Furt 12 Status Ierfolgreich wermnittelt j
Nat/PLZ/0rt [PE ~][20305  [Hamburg Austittsdatum  [04.022004 Grund [arbeisaunabme >
Nr/Titel [HAUNOR | =] || ¥erm_-Gutschein [
G eburtzdatum/-ort |15.DB.1 953 INordhom Selbstzahler ]
Anrede IHenn ISehl geehrter Her Vermittlungsstell
Tel priv./gesch.  [140/5231035 | Name [Matema GmbH
Fax priv_fgesch. I I PLZ/0nt |441 41 Doartmund
Mobiltel. /E-Mail I Inh@weh.de S achbearbeiter I Stefanie Staehly j
Auftraggeber
Hame Iﬂgentur fiir Arbeit Hambung
PLZ/D1t [20057  [Hamburg
AP ¥name/Mame IZur Heide IGudlun
Tel. |n40/2485-1412

Kunden-/0rg.-Nr.

[123.01123112

Uber den Reiter ,Ertrage” werden die Gebiihren erfasst, die Sie mit dem jeweiligen
Auftraggeber bzw. mit dem Arbeitsuchenden ber das Rechnungsmodul abrechnen.

Dariiber hinaus stehen eine Ubersicht iiber den Status der Bewerbungen innerhalb
des jeweiligen Vermittlungsprozesses sowie natirlich Kontakte, Termine und Check-
liste zur Verfligung.
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Korrespondenz

Alle Daten, die Sie mit dem Programm ProMatch pflegen, kénnen Uber eine integ-
rierte Schnittstelle in die Textverarbeitung - standardmafig Microsoft Word - Uber-
geben werden. Diese Vorgehensweise erspart naturlich eine Menge lastiger und auf-
wendiger Routinearbeiten, die ansonsten durch den taglichen Schriftverkehr, gerade
zu Stofzeiten entstehen. Dabei konnen Sie wie gewohnt die Standard-Serienbrief-
funktion nutzen, oder die Schreiben als Serien-Emails verschicken, um moglichst
zeitnah mit Bewerbern oder Firmen korrespondieren zu konnen.

%% Textverarbeitung - Yermittlungsbestatigung =] |

hierm in Adressatenkieis Sachbearbeiter |

Sammeln Filtern

I Auszahlung Vermittlungzgutschein ;I

|- Beschaftigungsbestatigung

I Yermittungsbestatigung
E|_) Globales Yerzeichniz
"-.-"Eerrﬂittll.mg:i:tne:;:taetigung.Dl:ll::

..j Lokales Werzeichnis

1 o

Wermitlungsnummer ‘ertragsbeginn “ertragsende Nachname Warname
—+| 00000001 01.10.2003 29.02.2004 Gerhard Jirg Stac
=+ | 00000006 01.11.2003 30.04.2004 Hauermarin Morbert Soft
4 | o

Zunachst werden die Adressen nach frei definierbaren Kriterien selektiert, d.h. es
wird der Personenkreis zusammengestellt, der einen bestimmten Brief erhalten
soll, wie etwa alle Bewerber, die innerhalb eines bestimmten Zeitraums erfolgreich
vermittelt wurden. Dabei haben Sie verschiedene sogenannte Selektionstypen zur
Verfligung, je nachdem, um welche Daten es sich handelt - z.B. Personen, Firmen,
Vermittlungen, etc. Man unterscheidet zwischen dem Sammeln von Adressen nach
bestimmten Kriterien und dem Herausfiltern aus einer bereits bestehenden Menge
von Adressen.

Im nachsten Schritt wird ein bereits vorhandener Musterbrief ausgewahlt und evt.
noch bearbeitet oder ein neuer erstellt. Ein Musterbrief dient als Grundlage fir die
zu erstellenden Serienbriefe. Da ein Musterbrief zahlreiche variable Felder enthalt,
die bei der Serienbriefgenerierung mit den entsprechenden aktuellen Daten, die zu-
vor selektiert wurden, gefillt werden, ist er vielseitig verwendbar. Auf Basis des aus-
gewahlten Musterbriefes und der ausgewahlten Adressen werden dann Serienbriefe
oder -Emails erstellt.

Um die Musterbriefe abzuspeichern, stehen lhnen pro Selektionstyp zunachst zwei
Verzeichnisse zur Verfligung: das globale Verzeichnis, auf das alle Anwender Zugriff
haben, sowie das lokale Verzeichnis, auf das nur der jeweilige Benutzer zugreifen
kann. Pro Verzeichnis konnen Sie selbst weitere Unterverzeichnisse anlegen. Aufler-
dem besteht die Maglichkeit, einzelne Musterbriefe zu kopieren oder zu verschieben.
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Beispiel fiir einen Musterbrief ,Vermittlungsbestatigung”

«Arbeitgeber_Namel»
«Arbeitgeber_Name2»
«Arbeitgeber Str»

«Arbeitgeber_Plz» «Arbeitgeber_Ort»

(Arbeitgeber)
Vermittlungsbestiitigung
«VermStelle_Name 1»
D Ich/ Wir bestiitigen hiermit, dass ich/ wir auf Vermittlung von «VermStelle Name2»
«VermStelle_Strs». «VermStelle_Plz» « VermStelle_Ort» {Name bzw. Firma und Anschrift)
mit | X | Frau | X | Herrn «Vorname» «Nachname»

«Geburtsdat
geb. am un> .wohnhaft _«Strasse», «Ple» «Ort»

Ein sozialversicherungspflichtiges Beschiiftigungsverhiltnis eingegangen bin / sind.

D Die Arbeitszeit betriigt mindestens 15 Stunden wichentlich.

«Kinstellungs
|:| Der Arbeitsvertrag wurde am datunm»
|:| auf Daver
«Beschiiftign
-ﬁh die Zeit vom bis ngsendes geschlossen.

Frau[X]Herr _«Vornames «Nachname

I:l bisher nicht bei mir / uns versicherungspflichtig beschiiftigt.
«Alt_Besch_ «Alt_Besch
«Beschiiftigu

|:| Das Beschiftigungsverhiiltnis hat am ngsbeginn» _ begonnen.

vom Beginn» bis Ende» bei mir / uns versicherungspflichtig beschiftigt.

wal

Beschiiftigungsbestitigung

Das Beschiftigungsverhiilinis mit D Frau |:| Herrn

l:l besteht ununterbrochen seit

D bestand ununterbrochen vom bis
«VermStelle_Ort» 06.05.2004
(Ort) {Datum) (Unterschrift und Stempel)
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Wiedervorlage

Mit Hilfe der in ProMatch integrierten Wiedervorlage konnen Sie sich selbst oder an-
dere Benutzer des Systems an wichtige Tatigkeiten, die noch erledigt werden mis-
sen, erinnern lassen. Darlber hinaus kann dieses Modul auch wie ein Mailsystem
zum sofortigen Versenden von Nachrichten innerhalb der ProMatch-Benutzer ver-
wendet werden, oder Sie konnen als Empfanger eine Email-Adresse angeben und die
entsprechende Person erhalt Ihre Nachricht Gber das Standard-Mailsystem.

SEI
Datei Bearbeiten  Ansicht  Module  Hife
. |

[ I I~ e
Evio =]
I Standardauswahl B = =

Personliche Auswahl e e
..jAlbe\lgebel An: | Iss achly [Benutzer]
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+[25) Testveraibeitung Datum: (6.05.2004 Uhrzeit: 1600 = [~ sofort [~ Empfangsbestatigung &l

¥ Meldung ausgeben Melodie ~| »
]} Mfat:hlng Text
-1 Mitarbeiter _ _ _

£1(23 Person & Profiing Bitte um Riicksprache. Vielen Dank! d

-] Hauermarn, Norbert
-1 | Wamecke, Eva
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[#12) Yemittiung

[ Vermitthungsstelle
Briefe

-
N _’I_I
Browiser
[L2) Aktive Bewerber ;I
[5) Offere Stellen
() Vermitlungen

f 16.03.2004 Bewerbung
1) 02022004 Bewerbung

| o

Die Nachricht kann entweder an e/ne Person, an verschiedene Personen oder auch
an ganze Benutzergruppen versandt werden. Zum gewiinschten Zeitpunkt erscheint
dann beim Empfanger eine entsprechende Meldung am Bildschirm . Auf Wunsch er-
tont zusatzlich eine Melodie. Die Nachricht kann, wie in einem Standard-Mailsystem,
gelesen, weitergeleitet oder beantwortet werden.

Zum vorgesehenen Termin werden Sie Uber die Wiedervorlage auch an die vermitt-
lungsbezogenen Checkpunkte und Termine erinnert, die Sie zuvor angelegt haben.
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Produktinformation ProMatch

Systemverwaltung

Uber die verschiedenen Programmpunkten des Moduls .Systemverwaltung” haben
Sie vielfaltige Moglichkeiten, die Arbeitsumgebung von ProMatch zu beeinflussen.
Sie konnen z.B. Benutzergruppen einrichten und gezielte Zugriffsberechtigungen er-
teilen. Diese Zugriffsberechtigungen werden Masken- bzw. Reiter-bezogen verge-
ben, z.B. besteht durchaus die Moglichkeit einem Anwender schreibenden Zugriff auf
die Personenmaske zu gewahren, aber die Bearbeitung der Qualifikationen, die ja
Bestandteil eines Personen-Datensatzes sind, fur ihn zu sperren.

Daruber hinaus konnen Sie eigene Listen und Statistiken in das Programm einhan-
gen oder auch die standardmaflig mitgelieferten bearbeiten.

Um die Moglichkeiten der Textverarbeitung zu erweitern, haben Sie die Option, zu-
satzliche Selektionstypen anzulegen, oder sogar eigene Menieintrage zu definieren,
uber die sich direkt aus einer Eingabemaske heraus ein personenbezogener Brief
erzeugen lasst.

Weiterhin kdnnen Sie festlegen, ob bei der Serienbrieferstellung automatisch ein
Kontakt vermerkt werden und wie dieser aufgebaut sein soll. Beispielsweise lasst
sich so gewahrleisten, dass bei allen Bewerbern, die eine Vermittlungsbestatigung
bekommen, als Kontakteintrag das aktuelle Tagesdatum mit dem Vermerk ,Vermitt-
lungsbestatigung verschickt” eingetragen wird.

Eine weitere wichtige Moglichkeit, das Programm an |hre ganz speziellen Bedurf-
nisse anzupassen, besteht in der Erstellung von Formeln fur die automatisierte Ab-
rechnung mit Auftraggebern bzw. Arbeitsuchenden.

SchlieBlich kann man die Suchoptionen beeinflussen, indem man Filter definiert, so
dass bei bestimmten Benutzern oder Benutzergruppen automatisch immer eine spe-
zielle Bedingung ausgewertet wird. Und Sie konnen eigene Plausibilitaten definieren,
uber die zusatzliche Abfragen und Folgeverarbeitungen gesteuert oder auch Felder
zu Pflicht- bzw. verbotenen Feldern erklart werden.
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Produktinformation ProMatch

Systemvoraussetzungen

Serverkonfiguration

Unterstiitzte Datenbank-Management-Systeme (DBMS]:

Oracle ab Version 7.3.3.4

Informix Dynamic Server ab Version 7.31 / Universal Server ab Version 9.2

Microsoft SQL Server Version 7.0 / 2000

GUPTA SQLBase ab Version 7.0.1

Hard- und Software:

Die einzusetzende Systemsoftware ist abhangig von den Anforderungen des jewei-
ligen DBMS. Gleiches gilt fur die Hardware. Bitte informieren Sie sich bei dem ent-
sprechenden Hersteller.

Nachfolgend genannte Komponenten sind zusatzlich fir den Einsatz der Matching-
Engine, der HR-BA-XML Schnittstelle und von ProMatch/Web erforderlich:

e Webserver mit Erweiterung zur Unterstiitzung von Java Server Pages (JSP) und
zur Ausfihrung von Webservices

e Java 2 Software Development Kit (SDK] ab Version 1.4.0

Clientkonfiguration

Mindestvoraussetzung Empfehlung
e Prozessor: Pentium Il Pentium IV
e Hauptspeicherkapazitat: 64 MB —>=512 MB

freie Festplattenkapazitat: | 100 MB

Bildschirmauflosung 1024 x 768 Bildpunkte

Systemsoftware:
e Windows 2000/XP oder Windows NT 4.0

e Optional Microsoft Word/Excel (erforderlich fiir Seriendruckfunktionalitat) ab
Version 8.0 (Office 97/2000/XP/2003)

Beim Einsatz von ProMatch/Web ist auf Clientseite ein Web-Browser erforderlich.
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