
Trainingsanalyse

Umsetzungsempfehlung

Trainingskonzept erneuern

Training implementieren
& Pilot durchführen

Abschlussbesprechung

ULX – Unique
Learning Experience

Unser Learning-Ansatz im digitalen Zeitalter.

Produktinfo

ULX - Einzigartig wie Sie
Moderne Weiterbildungsprogramme werden heute 
auf die individuellen Anforderungen von Unterneh-
mensinhalten und Unternehmenskultur maßgeschnei-
dert. Um maximalen Erfolg zu ermöglichen, überar-
beiten wir Ihr bestehendes Trainingsprogramm und 
schaffen ein einzigartiges Lernerlebnis mit optimalen 
Lernergebnissen.

Unique
Jedes Unternehmen ist mit seiner Geschichte, sei-
nen Produkten und seinen Mitarbeitern einmalig. 
Genauso individuell ist das Angebot der Materna 
TMT für Sie und die Modernisierung Ihrer Lernin-
halte für Ihre Mitarbeiter.

Learning
Lernen ist im Unternehmen gelebter Alltag. Es 
geschieht als Erfahrungswissen nebenbei und wird 
hier und dort mit qualifizierter Weiterbildung 
verbunden. Wir machen daher das Lernen zu einem 
bewussten Erlebnis. Wir richten die Weiterbildung 
konsequent an der Strategie Ihres Unternehmens 
aus. Unsere Devise: Relevantes Lernen für alle 
Mitarbeiter.

Experience

Jedes Unternehmen verfügt über eigene (Lern-)
Erfahrungen; diese gilt es zu berücksichtigen. Vor-
handenes implizites und explizites Wissen wird in 
Trainingsprogramme implementiert und findet so 
nachhaltig Anwendung.
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Erarbeitung des
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Training 
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Training implementieren
und Pilot durchführen1
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Nina Moeller  
tel.    +49 231 5599-6014		
mail: nina.moeller@materna-tmt.de

Materna TMT GmbH  
Voßkuhle 37c 
44141 Dortmund

Kontakt:

Sie geben uns…
•	 Foliensätze aus Präsenztrainings (durchschnittlich 

zwischen 90 und 200 Folien)

•	 ein Entwurfsstadium für ein Training

•	 eine erste Idee für ein E-Learning-Training und / 
oder Blended-Learning-Training 

•	 vorhandenes Web-based Training 

•	 Trainingsablaufpläne & bestehende 
Präsenztrainings 
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Das machen wir daraus:

•	 Neue didaktische E-Learning- und Blended-
Learning-Kurskonzepte 

•	 Überarbeitung und Modernisierung vorhandener 
Medien

•	 Umsetzung neuer Medienformate 

•	 Präsenztrainings mit praktischen Übungen, 
moderner Didaktik und durchgängiger Moderation

•	 Bedarfsorientierte Weiterbildungskonzepte mit 
Begleitung bei der Pilotdurchführung
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Gemeinsam zum Ziel
Auf Basis Ihrer Materialien und 
Trainings führen wir eine eingehen-
de Analyse durch und geben Ihnen 
auf dieser Grundlage eine Umset-
zungsempfehlung, die moderne, 
didaktisch überarbeitete E-Lear-
ning- und Blended-Learning-Kur-
skonzepte enthält. In enger Ab-
sprache mit Ihnen überarbeiten wir 
Ihr Trainingskonzept und stehen 
Ihnen auch bei der Implementie-
rung als Partner zur Seite.


