Referenz NJT

GLOBAL

Entwicklung eines

Blended-Learning-
Programms

Der Weg zu einem individuellen Weiterbildungskonzept
fiir die NDT Global GmbH & Co. KG

Kontinuierlicher
Kompetenzaufbau
fur Mitarbeiter

Nachhaltige Qualitatssteigerung

Erh6éhte Angebotserfolgsquote
und Kundenbindung

Systematische und nachhaltige
Personalentwicklung

Ausweitung der Weiterbildungs-
angebote fiir Mitarbeiter
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Kunde

Die NDT Global GmbH & Co. KG ist ein fihren-

der Anbieter von Inspektionsdienstleistungen fir
sichere und umweltfreundliche Pipelines in der

Ol- und Gasindustrie. Ein Schwerpunkt liegt auf
der Entwicklung und Anwendung neuer Ultra-
schalltechnologien. Die in dieser Branche strikten
Qualitats- und Qualifizierungsstandards setzen
eine kontinuierliche, professionelle Umsetzung von
internen WeiterbildungsmaBnahmen voraus. Die
Zertfizierung von weltweit 600 Mitarbeitern durch
ein einheitliches Online-Training mit Onsite-Schu-
lungen - also Prasenzphasen - war die zentrale
Aufgabe des Projekts.

Projekt

Im Projektverlauf hat die Materna TMT opti-
mierte, fachspezifische und digital aufbereitete
Schulungsprogramme konzipiert, implementiert
und umgesetzt. Zudem wurden spezielle Trainings-
programme flr die Mitarbeiter der Fachbereiche
Operations (Tool Operators) und Datenerfassung /
-auswertung (Data Analysis) entwickelt. Alle neuen
Programme sind wesentliche Bestandteile bei der
Gestaltung der NDT Global Academy, die zu Beginn
der Programmentwicklung gegriindet wurde.

Ziele und Herausforderungen

Die neuen Schulungsmaflnahmen richten sich an
diverse Zielgruppen: So werden alle Mitarbeiter
des Unternehmens von Auszubildenden bis hin zur
Geschéftsfliihrung ebenso angesprochen wie inter-
nationale Fachexperten.
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Lerpwelt Passgenau:

Die Lernwelt

S individuell an das
MaRgeschneidert: Kundendesign

Das Programm in der ‘ angepasst
Ubersicht

Medienbeispiele

Vielseitig:
Medienformate
Scribble-Show bis
Interview

Kundenstimme Unsere Leistung
99 Durch die von Materna TMT Die Materna TMT hat ein auf den Kunden und
. seinen Bedarf zugeschnittenes Blended-Learning-
umgesetzte Entwicklung und Etab- Konzept erstellt und umgesetzt.

lierung individuell zugeschnittener
Weiterbildungsprogramme in der
Global Academy ldisst sich Lernen
und Arbeiten in unserem Unter-
nehmen miteinander vereinbaren. e Gestaltung von PriasenzmaBnahmen und

Es gibt cinen einfachen Zugang zu Fligical Toinne: sowie die Mdienproduition
mehr Wissen: Wir kénnen all unse-

Sichtung und neue Strukturierung der Unternehmens-
unterlagen und bisherigen Schulungsinhalte

e Entwicklung eines Programmdesigns

ren Mitarbeitern ein einfaches und e Implementierung des Learning-Management-
. . . Systems (LMS)

zielgerichtetes Onboarding eben-

so bieten wie die zie’genaue und ° Uberft’jhrung der einzelnen Programme und
. e epe_ e Lerneinheiten in das LMS

einheitliche Qualifizierung unserer

Fachkrdfte in aller Welt. So binden e Kontinuierliche Projektbegleitung
von der Pilotdurchfiihrung bis hin zur

und sichern wir relevantes Know- Erstellung monatlicher Reports bzgl. der
How in unserem Unternehmen.” Teilnehmerbeteiligung
Laura Verena Mannes, e Entwicklung und Durchfiihrung von
NDT Global GmbH & Co. KG, Stutensee Train-the-Trainer-Programmen
Kontakt: Nina Moeller Materna TMT GmbH
tel. +492315599-6014 VoBkuhle 37¢
mail: nina.moeller@materna-tmt.de 44141 Dortmund



