Viele Mitarbeitende erhalten regelméaf3ig Abwerbeangebote
von Konkurrenzunternehmen. Fast die Halfte sind offen fiir
einen Wechsel. Im Jahr 2023 stieg die Wechselbereitschaft
der deutschen Arbeitnehmenden auf ein Rekordhoch von
45%. Der Grund fiir 86% der Befragten: Unzufriedenheit mit
Fihrungskréften, die keine emotionale Bindung erméglichen
(Gallup Engagement Index 2023).

Die Zahl der Arbeitnehmenden, die innerlich
bereits geklindigt hatte, lag 2023 mit 19 % so hoch

wie seit 2012 nicht mehr.

Aus: Gallup Engagement Index 2023

Aber: Wie stellt man eine Verbindung mit Menschen her,

die man selten und oft nur digital sieht? Wie gelingt es, die
Motivation aufrechtzuerhalten und einzigartige Erlebnisse zu
schaffen, die eine langfristige und stabile Beziehung zwischen
Unternehmen und Mitarbeitenden sicherstellen? In Zeiten
von Remote- und Hybrid-Work eine echte Herausforderung
fur Unternehmen.

Gestiitzt auf unsere Expertise in Change-Management,
Lernen, visueller Kommunikation, Medienproduktion und IT
erarbeiten wir fiir Sie eine umfassende, an die Bediirfnisse
Threr Beschaftigten angepasste Retention-Strategie und
schliefien Liicken in Threm bestehenden Vorgehen.

Feuer und Flamme sein

Vision und Kommunikation

Was bewirken Sie mit Threr Arbeit? Was verdandern Sie als
Unternehmen in der Welt? Sinnhaftigkeit ist der Schliissel
fur Motivation und Bindung. Wer einen Sinn in seiner Arbeit
sieht, sie als relevant und sich selbst als wirksam wahrnimmt
- arbeitet gerne und identifiziert sich mit seiner Arbeit und
seinem Arbeitgeber.

In Workshops erarbeiten wir gemeinsam Ihre Unterneh-
mensvision. Eine Vision, die begeistert und fiir Thre Mitarbei-
tenden zum Anker fiir Sinnstiftung wird.

Um diese Vision an Thre Mitarbeitenden zu vermitteln, sie im
Alltag immer wieder erlebbar zu machen und Identifikation
mit Thnen als Arbeitgeber zu ermdglichen, bieten wir Ihnen
die Konzeption und Erstellung:

« ...von medialer Kommunikation und Vermittlung lhrer
Vision und Unternehmenswerte,
« ...eines modernen und CI-Orientierten und identitatsstif-

tenden Looks fiir [hre gesamte Kommunikation.
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Gemeinsam durchs Feuer gehen

Ein Wir-Gefiihl schaffen

Kollegen und Kolleginnen kennenzulernen, Beziehungen
aufzubauen und Teamgeist zu erleben sind wesentlich, um
feste Bindungen zu kntpfen und sich in einem Unternehmen
emotional verbunden zu fithlen. Wir erarbeiten, konzeptionie-
ren und produzieren fiir Sie:

»  Veranstaltungs- und Kommunikationsformate zur
Starkung des Wir-Gefiihls und der Verbundenheit

+  Kl-personalisierte Retention - Videobotschaften zur
individualisierten Kommunikation von Wertschéat-
zung oder auch von Unternehmens-News seitens der
Fihrungsebene - ohne aufwendigen (administrativen)
Overhead.

Nur wer selbst brennt, kann das
Feuer in anderen entfachen

Mitarbeiterbindung ist Chefsache

Es ist an den Fithrungskraften, den Mitarbeitenden Anerken-
nung zu vermitteln. Zu zeigen, dass geleistete Arbeit wichtig
fur das Unternehmen ist. Und ihnen Perspektiven aufzuzei-
gen. Immer wieder die Glut zu schiiren - in der Praxis kann
das fordernd sein. Auch weil Mitarbeitende verschiedener
Generationen vollig unterschiedliche Bedtrfnisse mitbringen.
Wir bieten Thnen:

»  Workshops zur Gestaltung Ihres Fiithrungsleitbilds als
Toolbox fiir Thre Fihrungskrafte inkl. Erarbeitung exemp-
larischer Kommunikationsstrategien.

Workshops zur Schaffung einer Awareness fiir unter-
schiedliche Lebensphasen (Haltungen und) Bedirfnisse
der Mitarbeitenden inklusive der Erarbeitung von Kon-

zepten fiir individuell angepasste Benefits und fiir die
Flexibilisierung der Arbeitswelten.

Konzeption von Employee Listening, um frithzeitig und
kontinuierlich Wiinsche, Note und Angste Threr Mitarbei-
tenden zu identifizieren und entsprechende Mafinahmen
daraus abzuleiten.

«  Begleitung von Veranderungsprozessen durch Organi-
sations- und Kommunikationsberatung zur iiberzeugen-
den Mitnahme aller Mitarbeitenden im Prozess.

Analyse und Erarbeitung von Rollenkonzepten, Karriere-
wegen und Entwicklungsméglichkeiten.

Gestaltung, Aufbau und Durchfihrung von Potentialana-
lyseverfahren zur Identifikation von Schliissel-Mitarbei-
tenden.

Sie wollen, dass Ihre Mitarbeitenden immer wissen, wo sie
stehen und welche Perspektiven sie haben. Sie wollen, dass sie
sich wertgeschatzt und verbunden mit Ihnen fithlen - egal an
welchem Ort sie arbeiten?

Sprechen Sie uns an!
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